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Prikaz dopolnitve periodike
dogodkov na delovnem
mestu
Zadnja sprememba 28/11/2025 8:21 am CET | Objavljeno 25/11/2025

Z verzijo programa 2025.07.001 oziroma novejšo smo v modulu
Kadrovska evidenca - Kadrovski šifranti - Delovna mesta spremenili
obliko Veljavnosti dogodkov. Namesto razdelkov Veljavnost
zdravniškega pregleda in Veljavnost varstva pri delu je sedaj na voljo
preglednica Veljavnost dogodkov. V njej je mogoče dodati poljubno
število dogodkov in določiti njihovo veljavnost.

 

                             (primer oblike z verzijo programa Saop 2025.06.004 ali
starejšo)

V tem prispevku
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                                           (primer oblike z verzijo programa Saop
2025.07.001 ali novejšo)

Na ta način niste več omejeni samo na vnos dveh periodik veljavnosti
dogodka, ampak lahko sedaj dodate poljubno število dogodkov z
določeno veljavnostjo za določeno delovno mesto.

Za delovna mesta, ki so že imela določen dogodek v razdelku Veljavnost
zdravniškega pregleda ali Veljavnost varstva pri delu, je bil ta dogodek ob
namestitvi verzije 2025.07.001 oz. novejše samodejno prenesen v
preglednico Veljavnost dogodkov.

Vnos novega dogodka na izbrano delovno mesto

V razdelku Veljavnost dogodkov vnesemo nov dogodek, tako da
izberemo… Vnesi zapis… v polje Dogodke iz šifranta izberemo že vnesen
dogodek oziroma vnesemo novega, prav tako Skupino dogodkov.
Časovno veljavnost vpišemo glede na to koliko nek dogodek velja (izpit,
licenca, pregled,…). Vnos Potrdimo.
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Tako imamo na posameznem delovnem mestu nov dogodek z veljavno
periodiko.

Povezava na dogodek zaposlenega…gremo na Zaposleni – Dogodki
zaposlenih – Izpiti, pregledi, potrdila.

Vnesemo nov dogodek za zaposlenega. Ob vnosu Datum dokumenta,
nam bo program glede na vneseno periodiko na delovnem mestu sam
predlagal Datum začetka in Datum konca veljavnosti dogodka. Seveda
lahko končni datum na posameznem dogodku ročno popravimo.
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                             (Slika je informativna, namenjena prikazu podatkov)

 


